Magyarorszagon egyre fokozodik az érdekl6dés a vezetoi
felelésségbiztositasok irant. A biztositas dija azonban nem alacsony, raadasul
a nemzetkozi szintéren megsokszoroz6dé karesemények, illetve a sziikilé
piaci szereplék kore miatt az Eurépai Uniéban tapasztalhaté aremelkedések
hazankban is érezhetbek.

Az elmult hénapokban tovabb er6sodott a vezetd tisztségviselbk feleléssegbiztositasi
piaca Magyarorszagon. Jellemz&en barmilyen olyan Ggy kapcsan, amikor felmeril a
vezetbi felelbsség kérdése, megné az érdekl6dés a cégek tulajdonosai és a
vallalatvezet6k részérdl. Egy veszteséges év, ami akar a kedvezétlen
makrogazdasagi helyzet szamlajara is irhato, elég ahhoz, hogy a tulajdonosok
vizsgaljak a management felel6sségét.

A tarsasagi torvény korlatlan mérték(i egyetemleges felelésséget rott a cégek vezetd
tisztségviselbire, akik a torvény szabta keretek kozott felelnek - esetleges tavozasuk
utan is - a vallalatnal meghozott dontéseik, illetve cselekedeteik okozta negativ
kovetkezményeiért.

Az Uj jogszabaly életbelépését kovetéen nem kigydztak hosszu sorok a biztositok
el6tt - egyes becslések jelenleg néhany szazra teszik a vezetdi felelésségbiztositasi
szerz8dések szamat -, am mint néhanyan megjegyezik, a torvény mar kezdi éreztetni
hatasat, hiszen tobb per is folyik kartéritési koveteléssel. Emellett az Egyesult
Allamokban elfogadott, a t6zsdén jegyzett tarsasagokra jéval nagyobb
transzparenciat kirovo torvény is begylrizik Magyarorszagra a kinti borzén forgo
vallalatokon, illetve az anyacégeken keresztul. A tengerentuli jogszabaly az elmult
tobb mint 6t év vallalati botranyai nyoman szuletett meg, s a korabbinal joval
nagyobb kotelezettséget r6 a konyvvizsgaldkra, mikdozben a vezetbk a sajat
vagyonukkal is felel6ssé valtak dontéseikert (lasd az 1-es sz. alatt mellékelt ENRON
ugy konyvvizsgalodi tapasztalatait).

A hazankban alig egy évtizedes multra visszatekint6 biztositasi szegmens az
angolszasz kulturaban tobb mint 70 éve vert gyokeret, am a tobbi nyugat-eurdpai
orszag sem tétlenkedett. Németorszagban példaul 6 milliard eurdra becstlhet6 a
vezetdi felel6sségbiztositasok 0sszege. Az elmult tiz évben megsokszorozédod
tézsdei cégek, illetve bankok mérlegeivel kapcsolatos botranyoknak készénhetéen, a
dijak 200-400 szazalékkal is néttek. Mig Németorszagban teljesen nyilvanos
informacionak szamit, hogy példaul ilyen biztositassal bir a DaimlerChrysler, vagy a
Deutsche Bank, addig Magyarorszagon az ugyfelek korét tovabbra is bizalmas
informacioként kezelik a piaci szereplék.

Mindenesetre tényként kezelhetd, hogy a vezetd tézsdei tarsasagok zome - kdztlk a
gyogyszeripari, a tavkozlési, az olajipari cégek - biztositotta managementjét. Az
ugyfelek k6zott bankok, s kisebb szamban a kézépvallalatok is képviseltetik magukat.
Egyes tarsasagok anyacégeik nemzetkdzi programjain keresztul biztositjak magukat
a karesemeények ellen. Példaul a Kereskedelmi és Hitelbank tulajdonosai birnak
teljes kord, a dolgozoék altal elkdvetett visszaélések okozta karokat lefedé nemzetkozi
bankkockazati viszontbiztositassal.



A dijak értelemszeriien magasak. 50-100 milli6 forintos biztositasi 6sszeghez évi
egymillids dij tarsulhat. A nagyobb tarsasagok esetében tobb szazmillidra, milliardra
raghat a kartéritési limit. Az elmult két év soran az egyes kockazati szinteken a
tengerentuli, illetve nyugat-eurdpai karesemények nyoman a dijak a tobbszorosukre
emelkedtek, s ez a tendencia Magyarorszagon is érezteti hatasat. Ugyanakkor nem
jellemzd, hogy tobben visszavontak volna biztositasukat - mutatnak ra a piaci
elemzok.

Egységarrdl értelemszeriien nem lehet beszélni a biztositasi dijat illetéen, hiszen a
tarifakrél és a biztositasi limitekrdél mindenhol egyedileg allapodnak meg.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a magyar biztositasi piacon nem alkalmaznak
olyan minimalis éves dijat, mely alatt a biztositok nem vallaljak szerz6dés kotéseét.

A szerz8dés megszuletése el6tt a biztositok alaposan tanulmanyozzak az adott
céget, kérddiveket toltetnek ki, Uzleti adatokat kérnek be, kivancsiak a tulajdonosi
Osszetételre, a leanyvallalatokra, a befektetésekre és nem utolsésorban a belsé
ellen6rzés hatékonysagara. A kartéritési 6sszeg kifizetésekor a biztositd
értelemszerlien megvizsgalja, mit tett a tarsasag a karesemény elkerllése
erdekében, milyen vizsgalatokat végeztek korabban, illetve a kbzelmultban milyen
gyakran torténtek hasonlo jellegi események.

Mig a vezetdi felel6sségbiztositas (angolszasz neve: D&O, directors and officers
liability insurance) esetében a kockazatbdl kizart a vezeté szandékos vagy
blncselekményt megvaldsitd magatartasa, ezen kockazatok a tarsasag vagy bank
esetében biztosithatdak az ugynevezett alkalmazotti hiitlenség elleni vagy
blncselekmény-biztositas keretében.

Egyes biztositd tarsasagoknal az alkalmazotti hitlenség elleni vagy blncselekmény-
biztositas a ritkabbak kozé tartozik, s kizarolag egyedi elbiralas utan, kulonb6z6
auditok atvizsgalasat kdvetéen hajlanddak ezt fedezet ala vonni. Jellemzéen
hataskortullépés soran keletkez6 karokra vonatkoz6 szerzddéseket kotnek a cégek

Altalanossagban elmondhatd, hogy a biztositék alaphelyzetben az igazgatésag és a
felugyeld-bizottsag tagjait kérik fedezetbe vonni. Egyes biztositok esetében - az
angolszasz gyakorlatot kdvetve - az igazgatosagi és fellgyel6-bizottsagi tagok
mellett a menedzsment tagjaira, azaz az operativ vezetésre is kitérhet a fedezet, ami
nagyobb kockazatot jelent ugyan, mint az elébbi, am ez a tarifaban is jelentkezik. A
leanyvallalatok vezet6 tisztségviselbire a hazai biztositotarsasagok altal nyujtott
biztositasi fedezet altalaban nem terjed ki automatikusan, igy az esetleges
leanyvallalati fedezet iranti igénylket az ugyfelek kulon szoktak jelezni

A biztositok zOménél csak egyetlen naptari évre érvényes a biztositas.

A 2007 julius 1-én életbe 1épd Gt. mddositas és csédtdrvény alapjan a cégek vezetd
tisztségviselGinek anyagi felel6ssége jelentésen tovabb ndvekedett.

A térvénymoédositas meghatarozott feltételek esetén az ligyvezetét, igazgatot,
vezerigazgatot, meghatarozo befolyasu tulajdonost felel6ssé teszi a behajthatatlan
tarsasagi tartozasokeért. A Vezetd tisztségviseldk felelésségbiztositasa fedezetet nyujt
azon esetekre, melyek ilyen min6éségében, hibas dontés kovetkeztében a vezet6
tisztségviseld ellen kartéritési igénnyel Iépnek fel. Ez a biztositas az altalanosan



alkalmazottaktdl eltéréen a tisztan pénzlgyi veszteségekre is kiterjed. Tekintettel
arra, hogy Magyarorszagon kevéssé elterjedt, viszonylagosan uj médozatrol van szo,
és a fedezeti kor rendkivul nehezen behatarolhato, a biztositok dijai mellett a
feltételrendszerek 6sszehasonlitasara is nagyobb hangsulyt kell fektetni.

Az uj Gt. mellett érdemes egy pillantast vetni a Cs6dtérvény hatalyba lépett
modositasara. A torvénymaodositas meghatarozott feltételek esetén az tgyvezetét,
igazgatot, vezérigazgatot, meghatarozé befolyasu tulajdonost feleléssé teszi a
behajthatatlan tarsasagi tartozasokert.

Nincs valtozas abban a szabalyban, hogy a vezet6 tisztségvisel6k a gazdasagi
tarsasag ugyvezetéseét az ilyen tisztséget betoltd személyektél altalaban elvarhato
gondossaggal kotelesek ellatni, és a polgari jog altalanos szabalyai szerint felelnek a
gazdasagi tarsasaggal szemben a jogszabalyok, a tarsasagi szerz6dés, illetve a
gazdasagi tarsasag legfébb szerve altal hozott hatarozatok, illetve Ugyvezetési
kotelezettségeik felrohatdé megszegésével a tarsasagnak okozott karokért.

Eddig csak a tarsasaggal szemben allt fenn az Ggyvezeték feleléssége, a jovében a
torvényben meghatarozott feltételek esetén mar a hitelezékkel szemben is.
Hitelezdkrol felszamolasi eljarasban beszélink, igy ezen felelésség a felszamolasi
eljarasban, illetve annak eredménytelensége utan vetddik fel.

Az uj Gt. kimondja, hogy a gazdasagi tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd
helyzet bekdvetkeztét kdvetden, a vezetd tisztségviseldk tgyvezetési feladataikat a
tarsasag hitelezbi érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni.

Ehhez kapcsolédva pedig a Csédtorvény médositasa arrdl rendelkezik, hogy hitelezd
vagy a felszamol6 a felszamolasi eljaras ideje alatt keresettel kérheti a birésagtol
annak megallapitasat, hogy azok, akik a gazdalkodd szervezet vezetdi voltak a
felszamolas kezdd idépontjat megel6z6 harom évben, a fizetésképtelenséggel
fenyeget6 helyzet bekdvetkeztét kdvetben Ugyvezetési feladataikat nem a hitelezék
érdekeinek elsédlegessége alapjan lattak el (ideértve a kornyezeti terhek rendezését
is), és ezaltal a tarsasagi vagyon a keresetben meghatarozott mértékben csdkkent. A
fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet bekdvetkezte az az idépont, amelytdl
kezdve a gazdalkodo szervezet vezetdi elbre lattak vagy ésszerlen elbre lathattak,
hogy a gazdalkodo szervezet nem lesz képes esedékesseégkor kielégiteni a vele
szemben fennallo koveteléseket. Ha tobben koz6sen okoztak kart, felelésséguk
egyetemleges. (33/A.8)

Mentesll a felel6sség aldl az a vezetd, aki bizonyitja, hogy a fizetésképtelenséggel
fenyegetd helyzet bekdvetkeztét kdvetben az adott helyzetben elvarhaté valamennyi
intézkedést megtette a hitelezdi veszteségek csokkentése érdekében. Amennyiben a
vezet6 a felszamolas kezd6 idépontjat megel6z6en nem tett eleget az adods éves
beszamoldja [6sszevont (konszolidalt) éves beszamoldja] kuldn jogszabalyban
meghatarozott letétbe helyezési és kozzeétételi kotelezettségének, a hitelezdi érdekek
sérelmét vélelmezni kell.

A gazdalkodé szervezet vezetbjének mindsul az a személy is, aki a gazdalkodé
szervezet dontéseinek meghozatalara ténylegesen meghatarozo befolyast gyakorolt.



A felszamolasi eljaras jogerds lezarasat kdvetdé 90 napos jogvesztdé hataridén belll -
ki nem elégitett kvetelése erejéig - barmely hitelez6 keresettel kérheti a birosagtol,
hogy a 33/A. § szerinti perben megallapitott felel6sség alapjan koételezze az adds volt
vezetdjet kovetelésének kielégitésére. (63.§)

A fedezet kiterjed:

o Vezet6 tisztségviselOk és felligyeld bizottsagi tagok altal e min6ségukben
okozott karokra

Jogi védelem koltségeire

El6leg jogi védelem koltségeire

Leanyvallalatokra

Jovbbeli vezetb tisztségviseldk és felligyeld bizottsagi tagok automatikus
fedezetbevétele

A biztositottak kore:

» Vezetl tisztségviselok
o Ugyvezetdk, igazgatdk
o Fellgyel6 bizottsagi tagok

Mikor javasolt menedzser felel6sségbiztositast kotni?

A hibas dontések veszélye kildndsen fennall napjaink globalizalodo gazdasagi
kdrnyezetében, ha vallalatok atalakulnak, 6sszeolvadnak, mas vallalatot
felvasarolnak vagy nyilvanos részvénykibocsatast terveznek.

Ma Magyarorszagon a hatalyos jogi szabalyozas szerint a gazdasagi tarsasagok
vezetdi korlatlan felel6sséggel tartoznak a vezet6i minéségukben elkovetett
karokozaseért, azaz a teljes kart kotelesek megtériteni a kar bekdvetkezésétdl
szamitott 6t éves elévulési idén belll, akar maganvagyonuk terhére is.

A vezetd tisztségvisel6kon kivul a felugyeld bizottsagok tagjai — mint a gazdasagi
tarsasag Ugyvezetésének rendeltetésszerl mikodést ellenérzé szerv — fokozott
felel6sséggel felruhazottak, korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi
tarsasagnak az ellenérzési kotelezettséguk elmulasztasaval okozott karokért.

Az igazgatdk és vezet6 tisztségviselk felelésségbiztositasa a fenti kockazatok ellen
nyujt megfelelé védelmet. Nemcsak a tisztségvisel6ket mentesiti esetleges kartéritési
kotelezettséguk alol, hanem adott esetben biztos védelmet jelent a tarsasag
tulajdonosainak arra nézve, hogy e jogviszonybdl szarmazé koveteléseik kielégitésre
keruljenek.

A biztositétarsasagok termekei feltételeikben és fedezetukben igazodtak ezen
kockazatokhoz, s igyekeznek ezeket minnél jobban lefedni:



Célcsoport:

o KOzepes- és nagyvallalatok, jogi személyiséggel rendelkez6 tarsasagok
e A Budapest Ertéktézsdén jegyzett tarsasagok, ill. a tézsdére késziild
tarsasagok.

Minimum éves dij altalaban:
e 500.000,- Ft-tol
Biztositottak kore:

o Vezetl tisztségviselok
o Ugyvezeték, igazgatdk
e Felugyel6 bizottsagi tagok

Biztositasi forma:

o ,Claims made” tipus (a biztositasi id6szakban bejelentett karokat tériti a
biztositd)
e Visszamendéleges hataly lehetséges

Szerz6déskotés menete:

e Biztositasi nyilatkozat, kérdéiv kitoltése
e Az elmult évek pénzugyi beszamoldinak benyujtasa

A szaporodo karok leggyakoribb okai a kovetkezok:

részvényarfolyam-ingadozas

rossz pénzugyi helyzet

vallalti fuziok és felvasarlasok

bennfentes kereskedelem

a pénzugyi jelentések ujrairasa

egy leanyvallalat megvasarlasa koruli problémak kozlésének elmulasztasa
szamviteli szabalytalansagok.

Atgondolandé kérdések

« Atvizsgalta-e mostanaban az On vallalata altal megkétott biztositas altal
nyujtott fedezetet? A D&O eléggé dsszetett termék, s az egyes biztositdk
kozott jelentds eltérések mutatkozhatnak az altaluk kinalt fedezet
terjedelmében.

o Tisztaban vannak-e az igazgatétanacs tagjai a D&O kotvény feltételeivel és
kizarasaival? Kulonosen a tanacsadoi pozicidban lévé vezetbk szoktak



kivancsiak lenni a biztositasi fedezetre, hogy tudjak, egy D&O kar esetén
megnyugtatd 6sszegek allnak rendelkezésukre az esetleges jogvédelmi
koltségek vonatkozasaban.

o A karigények megvaltozott atmoszférajaban, felllvizsgalta-e a kartéritési
hatarok és a programstruktura megfeleld voltat?

o Eleget tesz-e a biztositas a vallalat ndvekvd igényeinek, kaldndsen, ha az mas
orszagok felé bdviti tevékenységét?
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